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STANDARD 1
POLITYKA

Publiczna Szkota Podstawowa nr 5 im. Orlgt Lwowskich
w Krasnymstawie ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

Polityka dotyczy catego personelu (pracownikéw pedagogicznych,
pracownikéw niepedagogicznych, praktykantéw z uczelni wyzszych i szkot
$rednich, stazystéw z Urzedu Pracy i wolontariuszy - na wszystkich
szczeblach organizacji).

Rada Pedagogiczna zostata zapoznana z Polityka, a za jej wdrazanie
i nadzorowanie odpowiada Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty wyznaczyt pedagoga, psychologa, oraz pedagogow
specjalnych, ktérzy sq odpowiedzialni za monitoring realizacji Polityki.
Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

e zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

e sposob reagowania w szkole na przypadki podejrzenia, ze dziecko
doswiadcza krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji

e zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko

e zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw
elektronicznych

e zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

Polityka jest opublikowana na stronie internetowej szkoty i szeroko
promowana wsrod catego personelu, rodzicéw i ucznidw, a poszczegdlne
grupy sg z nig zapoznawane:

e dzieci z oddziatdw przedszkolnych i uczniowie klas I - III - na
zajeciach z wychowawcg (wersja skrocona) - odpowiedzialny
wychowawca (wpis w e-dzienniku)

e uczniowie klas IV - VIII na godzinach wychowawczych (wersja
skrécona) - odpowiedzialny wychowawca (wpis w e-dzienniku)

e rodzice - na zebraniach - odpowiedzialny wychowawca (wpis
w e-dzienniku)

e pracownicy pedagogiczni - na zebraniach Rady Pedagogicznej
- odpowiedzialny dyrektor (protokot)

e pracownicy niepedagogiczni - na zebraniach - odpowiedzialny

dyrektor (lista obecnosci potwierdzajaca zapoznanie sie
z dokumentem).

STANDARD 11
PERSONEL

Szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

W ramach rekrutacji cztonkdéw personelu pracujacych z dzieémi
prowadzona jest ocena przygotowania kandydatow do pracy z dziecmi
oraz sprawdzane sg ich kwalifikacje.



Szkota uzyskata o kazdym czionku personelu dane z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego
Rejestru Karnego, a w przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia
0 niekaralnosci.

Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu szkoty
z dzieémi, wskazujace, jakie zachowania w szkole sg niedozwolone,
a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.

Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na
temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach
zagrozenia, w zakresie:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

e odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw szkoty zobowigzanych do
podejmowania interwencji

e procedury ,Niebieskie Karty”.
Pracownicy pedagogiczni szkoty sq przygotowani, by edukowad:

e dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem

e rodzicéw/opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez
przemocy oraz chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem.

Dziatania edukacyjne obejmujgce dzieci, rodzicéw i nauczycieli sq
podejmowane w ramach realizacji Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego.

STANDARD III
PROCEDURY

W szkole funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Szkota wypracowata procedury, ktore okreslajg krok po kroku, jakie
dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia
jego bezpieczenstwa ze strony personelu szkoty, cztonkéw rodziny,
rowiesnikow i osob obcych.

Szkota dysponuje danymi kontaktowymi instytucji na rzecz dziecka
i rodziny, ktére zajmujq sie interwencjq i pomocg w sytuacjach
krzywdzenia dzieci. Informacje o instytucjach sg integralng czescig
Programu Wychowawczo - Profilaktycznego, ktéry jest umieszczony na
stronie Internetowej szkoty.

W szkole wyeksponowane sg informacje dla ucznibw na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery
bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.



STANDARD 1V
MONITORING

Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych
dziatan z przyjetymi standardami ochrony matoletnich.

Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej
raz w roku, ze szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM

Preambuta

Naczelng zasadq wszystkich dziatan podejmowanych przez
pracownikéw szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby. Celem polityki ,Standardéw Ochrony Matoletnich” jest
zapewnienie uczniom sprzyjajacych warunkéw do nauki oraz rozwoju
zgodnie z jego indywidualnymi mozliwosciami i potrzebami w atmosferze
zyczliwosci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa. Pracownik szkoty,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie.

Rozdziat I
Objasnienie terminow

g 1.
1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 prace.

. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,

w szczegdblnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego

dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4, Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode potwierdzona podpisem
obojga rodzicow Iub opiekuna prawnego. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu
zabronionego Ilub czynu karalnego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

W N



6.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora
szkoty pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu
przez dzieci na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w Internecie.

. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed

krzywdzeniem to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik -
wicedyrektor sprawujacy nadzér nad realizacjq Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce

identyfikacje dziecka.

Rozdziat II
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci

§ 2.

. Pracownicy szkoty posiadajgq wiedze i w ramach wykonywanych

obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dzieci.

§ 3.
Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone Iub niezamierzone
dziatanie osoby dorostej, ktore ujemnie wptywa na rozwoj fizyczny
lub psychiczny dziecka (definicja Swiatowej Organizacji Zdrowia,
WHO).

Wyrdznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:
A. Przemoc fizyczna

Przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje
w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub
innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktérej
dziecko ufa badz ktéora ma nad nim witadze. Nieprzypadkowe
zranienie polegajace na przykiad na: popychaniu, szarpaniu,
policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu otwartg reka,
piescig lub przedmiotami, oblewaniu wrzatkiem lub substancjami
zrgcym, uzyciu broni, ostrych narzedzi. Moze by¢ czynnoscig
powtarzalng lub jednorazowa.

Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:

Slady palcéw i przedmiotow na ciele dziecka

okragte punktowe poparzenia

zadrapania, opuchlizna, ztamania, zwichniecia

skarpetkowe odparzenia

siniaki, w tym w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe
w okolicy oczu



Posrednio obserwowanie zachowania dziecka:

lek przed rozebraniem sie

lek przed dotykiem drugiej osoby

stréj nieadekwatny do pory roku i pogody (diugie rekawy, kiedy
jest ciepto)

nadmierna apatia lub agresja

noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku stonca.

. Przemoc psychiczna

Chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem
a osobgq dorostg, obejmujgca zaréwno dziatania jak i zaniechania.

Formy przemocy psychicznej:

Niedostepnos$¢ emocjonalna

Zaniedbywanie emocjonalne

Relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu,
odrzucaniu

Powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie, oSmieszanie,

Wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim
Nieodpowiedzialne rozwojowo Iub niekonsekwentne interakcje
z dzieckiem

Niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic
psychicznych pomiedzy osobg dorostg a dzieckiem.

Objawy przemocy psychicznej:

zaburzenia mowy (wynikajgce z napiecia nerwowego)
psychosomatyczne (bodle jelitowo - Zotadkowe, bodle i zawroty
gtowy)

moczenie i zanieczyszczanie sie

boéle miesni, nadmierna potliwosé, zaburzenia snu

brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie
depresja, fobie, leki

zachowanie destrukcyjne

ktopoty z kontrolg emocji

poczucie krzywdy i winy, nieufnos¢ do innych

problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych
0sob.

Wykorzystanie seksualne

Wiaczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktérej nie jest ono
w stanie w petni zrozumiec¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, i/lub
na ktorg nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze sie
zgodzi¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktdéra jest niezgodna
z normami prawnymi lub obyczajowymi, spotecznymi.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnos¢ (np. prezentowanie tresci o tematyce pornograficznej,
robienie zdje¢ Ilub filméw z udziatem dziecka bez odziezy,
komentowanie dziecka w sposéb erotyczny, proponowanie relacji
intymnych, dotykanie w miejscach intymnych, zmuszanie do



ogladania nagosci i/lub dotykania przez dziecko, ocieranie, kontakty
oralne) wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym
dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju
pozostajg w relacji opieki, zaleznosci i wtadzy.

Konsekwencje przemocy seksualnej:
Somatyczne:

infekcje drédg moczowo - piciowych bez podtoza organicznego,

urazy zewnetrznych narzaddéw ptciowych: zaczerwienienia, otarcia
naskorka, bolesnos¢,

urazy okoto odbytowe i pochwy,

bol przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie
z narzaddéw rodnych,

uptawy,

infekcje jamy ustnej,

urazy ciata zwigzane ze stosowang przemoca fizyczna,

infekcje przenoszone drogq piciowg (np. weneryczne, grzybicze,
HIV),

niezrozumiate pojawienie sie dolegliwosci somatycznych, np. béléw
brzucha, gtowy, wymiotéw, nudnosci, nietrzymanie katu i moczu,
spadek apetytu,

trudnosci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem,

przerwanie btony dziewiczej,

cigza.

Poznawcze, emocjonalne, behawioralne:

zbytnia erotyzacja dziecka, znajomos$¢ =zachowan seksualnych
charakterystycznych dla oséb dorostych,

prowokacyjne zachowania seksualne zaréwno w stosunku do
dorostych, jak i rowiesnikow,

zachowania masturbacyjne,

erotyczne rysunki lub zabawy dziecka,

zaburzenia snu, leki nocne, koszmary nocne,

zaburzenia przyjmowania pokarmu,

u matych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak
moczenie sie, ssanie palca, kiwanie,

izolowanie sie, zamykanie sie w sobie,

leki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek,

leki zwigzane z dang picig, np. wobec rodzica danej pici,

zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne (préby samobdijcze,
samobdjstwa),

nadpobudliwos$¢é ruchowa,

poczucie winy, krzywdy.

. Zaniedbywanie

Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb
fizycznych i psychicznych dziecka i/lub nie respektowanie jego



podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub
trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka
z osobg, ktéra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski
i ochrony dziecka.

Objawy zaniedbania:

czesta absencja w szkole lub przedszkolu,

wagarowanie,

brak przyboréw szkolnych,

ubior nieadekwatny do pory roku,

niedozywienie,

zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna
skdéra, razaco matych rozmiarow odziez, przewlekle nieleczone
choroby, nie zazywanie niezbednych lekéw, koniecznych badan,
zaburzony rozwdj fizyczny),

pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych
i nocnych (zwtaszcza miodsze dzieci),

nie dbanie o higiene snu i odpoczynku,

apatia, biernosc.

§ 4.

Wyodrebnia sie trzy grupy czynnikdw ryzyka, ktére mogg wskazywac na
zagrozenie pojawienia sie przemocy:

czynniki zwigzane z dzieckiem
czynniki rodzinne
czynniki zwigzane ze srodowiskiem spotecznym

CZYNNIKI ZWIAZANE Z DZIECKIEM

Czynniki ryzyka Opis
e przedwczesny pordéd Wszystkie te sytuacje stanowig
e pordd bez pomocy ogromne obcigzenie psychiczne
medycznej i fizyczne dla rodzicow.

niska waga urodzeniowa
pordd z cigzy blizniaczej lub
mnogiej

kréotkie przerwy pomiedzy
kolejnymi porodami

dtugotrwaty ptacz Nadmierna ptaczliwos¢ dziecka

z kolei budzi bezradnos¢, poczucie
winy rodzica; stany te mogq
zamienic¢ sie w ztos¢, bezsilnosc,

a w konsekwencji wywotaé agresije
wobec dziecka czy jego
odrzucenie.




e wiek dziecka

W rozwoju dziecka wystepujg tzw.
okresy krytyczne, w ktorych jest
wieksze prawdopodobienstwo
pojawienia sie pewnych rodzajéw
krzywdzenia. Najmtodsze dzieci
(do 3 r.z.) sq bardziej zalezne od
opiekundéw i spedzajg z nimi wiecej
czasu. Dzieci w tym wieku majg
mniejszg zdolno$¢ dostosowania
sie do oczekiwan rodzicow, a takze
stabiej panujg nad emocjami. To
sprawia, ze ryzyko doznawania
przez nie przemocy fizycznej

i psychicznej jest wieksze. Badania
wskazujq takze, ze w okresie od
osiggniecia 8 r.z. przez caty czas
dojrzewania dziecko jest bardziej
narazone na ryzyko
wykorzystywania seksualnego.

e przewlekte choroby

e niepetnosprawnosé
intelektualna

e niepetnosprawnosc¢ ruchowa

Okolicznoscig zwiekszajacq
prawdopodobienstwo krzywdzenia
jest niepetnosprawnosé
intelektualna dziecka, mocno
powigzana z ryzykiem wystgpienia
przemocy oraz wykorzystania
seksualnego. Réwniez przewlekte
choroby somatyczne oraz
niepetnosprawnos¢ ruchowa
skutkujg duzg, a takze trwatg
zmiang zycia catej rodziny. Bez
odpowiedniego wsparcia taka
rodzina jest istotnie narazona na
wystgpienie krzywdzenia,
mogacego przybrac forme
jawnego odrzucenia dziecka,
biernego zaniedbywania lub
czynnych form przemocy,
zwigzanych z roztadowywaniem
frustracji. W sytuacji
niepetnosprawnosci lub choroby
dziecka moze dojs¢ réwniez do
przemocy psychicznej, ktéra
niekiedy wynika ze stawiania
dziecku wymagan, jakim nie jest
ono w stanie sprostad.




e choroby psychiczne

Wystgpienie u dziecka zaburzen
psychicznych wigze sie z wysokim
poziomem stresu i leku w rodzinie.
tatwo wtedy o eskalacje trudnych
zachowan pozostatych
domownikdéw, np. agresji

i przemocy - zarowno fizycznej,
jak i stownej.

CZYNNIKI RODZINNE

Czynniki ryzyka

Opis

e nieobecnosc¢ rodzicow

Ryzyko wystgpienia krzywdzenia
dziecka wigze sie z jego
opuszczeniem przez jedno lub
oboje rodzicow. Nieobecnosé
rodzicéw - fizyczna badz
psychiczna - jest czynnikiem
ryzyka krzywdzenia dzieci, bez
wzgledu na ich wiek. Czynnik ten
zwieksza prawdopodobienstwo
zaniedbania fizycznego

i emocjonalnego. Konsekwencjg
tego jest szukanie przez dziecko
bliskosci i akceptacji u oséb
obcych, ktore takze mogg by¢
potencjalnymi sprawcami
krzywdzenia.

e autorytarny styl
rodzicielstwa

e doswiadczanie przez rodzica
przemocy w dziecinstwie

e kondycja psychiczna
rodzicow

Prawdopodobienstwo wystgpienia
przemocy wobec dziecka zwigzane
jest takze z tzw. autorytarnym
stylem rodzicielstwa, ktéry wynika
m.in. z historii zycia rodzica, cech
jego osobowosci oraz kondycji
psychicznej. Doswiadczenie przez
rodzica przemocy w dziecinstwie
lub bycie jej swiadkiem oraz brak
odczuwania bliskosci z wtasnymi
rodzicami znaczaco zwiekszajg
prawdopodobienstwo powielania
podobnych zachowan wobec dzieci
i wejscie w role sprawcy.




uzaleznienia
zaburzenia psychiczne
rodzica

konflikty

kryzysy

Uzaleznienia i inne zaburzenia
psychiczne rodzica sg przyczyng
wiekszego ryzyka doswiadczenia
przez dziecko przemocy. Przemocy
w rodzinie sprzyjajq tez konflikty

i kKryzysy.

samotne rodzicielstwo
obecnosc¢
niespokrewnionych osob
dorostych w rodzinie

Ograniczona ilos¢ czasu, ktory
rodzic moze poswieci¢ dziecku,
jest przyczyng trudnosci

w budowaniu bliskiej relacji

z dzieckiem. Dodatkowo,
niestabilna sytuacja rodzinna: brak
wsparcia, obecnosc¢
niespokrewnionych z dzieckiem
0s6b, mogg powodowac ryzyko
wystgpienia odrzucenia i agresji
lub nieprawidtowych relacji.

rodzina zastepcza
rodzina adopcyjna

Osoby przyjmujacy dzieci pod
swojq opieke bywajq niegotowi do
tego, aby radzi¢ sobie z bardzo
trudnymi emocjami
skrzywdzonego wczesniej dziecka.
Odrzucenie, skrajna przemoc,
ktérych dziecko mogto
doswiadczy¢, wptywajq na jego
zachowanie oraz funkcjonowanie
catego systemu rodzinnego.
Porzucone dzieci postrzegajq
siebie jako niegodne mitosci, mato
wazne i zastugujgce na kare.
Swoim zachowaniem czesto
prowokujg do odrzucenia czy
ukarania, by utwierdzi¢ sie

w przekonaniach. Kary reaktywujq
wczesniejsze traumy dziecka

i dezorganizujg jego zachowanie,
wzgledem ktérego opiekunowie sq
bezradni.




CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM

Czynniki ryzyka Opis

izolacja spoteczna Do tej grupy zalicza sie gtéwnie
izolacje spoteczng, rozumiang jako
ubogie kontakty rodzicow z innymi
osobami lub grupami oraz
zamkniecie na relacje
pozarodzinne. Sytuacja taka moze
sprzyjac¢ rozwojowi przemocy,

a takze wiekszej kontroli sprawcy
nad swoimi ofiarami oraz
ograniczac szanse na jej
ujawnienie i udzielenie pomocy.

ubdstwo w najblizszym Ryzyko wystgpienia krzywdzenia
otoczeniu rodziny dzieci niosg tez: ograniczenie
mozliwosci zaspokajania potrzeb
materialnych i zdrowotnych, zte
warunki mieszkaniowe czy skrajne
ubdstwo. Takim sytuacjom czesto
towarzyszy stres rodzicéw, ktorzy
muszg zapewnic przetrwanie sobie
i dziecku.

przemoc i patologia Czynnikami ryzyka krzywdzenia
dziecka sq takze przemoc

i patologia spoteczna wystepujace
w najblizszym srodowisku
zamieszkania.

2.

W

§ 5.

. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych

obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy
pedagogiczni szkoty podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy monitorujq sytuacje i dobrostan dziecka.
. Pracownicy znajgq i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel -

dziecko i dziecko - dziecko ustalone w szkole. Zasady stanowig
Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowigq Zatgcznik nr 2 do
niniejszej Polityki.



Rozdziat III
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 6.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik niepedagogiczny przekazuje
informacje wychowawcy klasy, ktéry sporzadza notatke stuzbowg
i przekazuje uzyskane informacje dyrektorowi szkoty. Natomiast pracownik
pedagogiczny w takiej sytuacji sam sporzadza notatke stuzbowg i rowniez
zdobyte informacje przekazuje dyrektorowi szkoty.

§7.
1. Pedagog i/lub psycholog wzywa opiekundéw dziecka, ktdrego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Pedagog i/lub psycholog rozpoznaje sytuacje dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, wychowawcg, nauczycielami i rodzicami.
3. W oparciu o zebrane informacje pedagog i/lub psycholog opracowuje
plan wsparcia dziecku.
4. Plan wsparcia dziecka zawiera:
e dziatania stuzace poprawie bezpieczenstwa dziecka
(monitoring sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka)
e wewnetrzne i zewnetrzne formy pomocy dziecku
e W uzasadnionych przypadkach zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiednich instytucji.

§ 8.
Procedury podejmowania interwencji

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka
lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony cztonkow

rodziny
Pracownik pedagogiczny, ktéry stwierdzit, ze dziecko moze by¢ ofiarg
przemocy powinien sporzgdzi¢ notatke stuzbowg i informuje o tym
dyrektora szkoty.

1. Pracownik pedagogiczny informuje o podejrzeniu, ze dziecko jest
ofiarg przemocy, pedagoga szkolnego i/lub psychologa.

2. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia,
dyrektor wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicow lub opiekunéw prawnych).

3. Pedagog i/lub psycholog rozpoznaje sytuacje dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, wychowawcg, nauczycielami i rodzicami/
prawnymi opiekunami.

4. W oparciu o zebrane informacje pedagog i/lub psycholog opracowuje
plan wsparcia dziecku.

5. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa, dyrektor
niezwtocznie powiadamia policje lub prokurature.



. Dyrektor powiadamia Sad - Wydziat Rodzinny i Nieletnich -
w przypadku zaniedbywania dziecka, powtarzajqcego sie ponizania,
upokarzania, oSmieszania, wciggania dziecka w konflikt dorostych,
manipulowania nim oraz w przypadku widocznych oznak przemocy
fizycznej.

. W przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy
domowej lub zgtoszenia dokonanego przez $wiadka przemocy
domowej szkota zobowigzana jest do uruchomienia procedury
~Niebieskiej Karty”.

Procedura Niebieskiej Karty

. Osoba, ktora podejrzewa stosowanie przemocy domowej lub
otrzymata takg informacje od swiadka przemocy informuje dyrektora
szkoty o potrzebie wszczecia procedury “Niebieskiej Karty”.

. Osoba dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku
z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy
domowej i przeprowadza rozmowe z osobg doznajacq przemocy
domowej, a takze, w miare mozliwosci, z osobg stosujaca przemoc.

. W przypadku rozmowy z o0sobg stosujaca przemoc domowg
informujemy ja w szczegdlnosci o prawnokarnych konsekwencjach
stosowania przemocy domowej oraz wskazujemy na koniecznosc
zmiany sposobu postepowania.

. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec
matoletniego dziatania w ramach procedury przeprowadza sie
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli
istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowgqg
wobec matoletniego s rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni,
dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci
petnoletniej osoby najblizszej lub petnoletniej osoby wskazanej przez
matoletniego. Dziatania z udziatem dzieci doznajacych przemocy
domowej, przeprowadza sie, w miare mozliwosci, w obecnosci
psychologa.

. Przedstawiciel oswiaty wypetnia formularz ,Niebieska Karta - A”
w obecnosci petnoletniej osoby doznajgcej przemocy domowej.
Jezeli wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” nie jest mozliwe
z powodu nieobecnosci petnoletniej osoby doznajgcej przemocy
domowej, jej stanu zdrowia lub ze wzgledu na zagrozenie jej zycia
lub zdrowia, wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” nastepuje
niezwiocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z tg osobg lub
po ustaniu przyczyny uniemozliwiajgcej jego wypetnienie.

. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie doznajacej
przemocy domowej przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta - B”.
Jezeli osobg doznajacq przemocy domowej jest matoletni, formularz

.Niebieska Karta - B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi
prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach stosowania przez nich
przemocy domowej wobec dziecka - osobie najblizszej lub

petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego. Formularza



~Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie stosujacej przemoc
domowa.

. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta - A” niezwifocznie, nie

pozniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury,
szkota przekazuje do zespotu interdyscyplinarnego. Kopie
wypetnionego formularza , Niebieska Karta — A” pozostaje w szkole.

. Jezeli w trakcie dziatan realizowanych w ramach procedury zachodzi

podejrzenie, ze osoba stosujgca przemoc domowg dopuscita sie po
raz kolejny stosowania przemocy domowej, przedstawiciel osSwiaty
informuje dyrektora o zaistniatej sytuacji, wypetnienia formularz
~Niebieska Karta - A” w zakresie niezbednym do udokumentowania
nowego zdarzenia i przesyta go do zespotu interdyscyplinarnego.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka

lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
pracownika szkoty

. Osoba podejrzewajgqca krzywdzenie dziecka w szkole zgtasza

problem dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor przeprowadza czynnosci wyjasniajace i rozmowe

Z pracownikiem.

. Przedstawia konsekwencje, w przypadku nieprzestrzegania Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

. Podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania

dyscyplinujgce wynikajace z Karty Nauczyciela (powiadamia
Rzecznika dyscyplinarnego przy Kuratorze Oswiaty) lub kodeksu
pracy.

. Przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajac plan

pomocy dziecku w szkole.

. Jesli zachowania pracownika noszg znamiona przestepstwa, sktada

zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka
lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony rodzica

1.

2.

innego ucznia
Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica innego
ucznia zgtasza problem dyrektorowi szkoty.
Dyrektor przeprowadzajg rozmowe z rodzicem innego ucznia nha
temat zdarzenia. Rodzic zostaje pouczony, ze jezeli ma zastrzezenia
do zachowania dziecka ktérego dotyczyto zdarzenie, to ma prawo
rozmawiac na ten temat tylko i wytacznie z osobami dorostymi, tzn.
z rodzicami tego dziecka, wychowawcg, pedagogiem, psychologiem,
dyrektorem. Niedopuszczalne jest stosowanie wszelkiego rodzaju
agresji stownej i fizycznej wobec dziecka.

. O zaistniatym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie

przeprowadzonej przez dyrektora z rodzicem innego ucznia, ktéry



dokonat  krzywdzenia zostajq powiadomieni  rodzice/prawni
opiekunowie tego dziecka.

4. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy
i pedagoga i/lub psychologa.

5. W przypadku, gdy sytuacja powtdrzy sie, dyrektor szkoty
powiadamia o tym fakcie Policje.

6. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor
niezwtocznie powiadamia policje lub prokurature.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka
lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
rowiesnikow

1. Obowigzkiem pracownikéw jest bezzwiloczna reakcja na akty agresiji
i przemocy wsrdd uczniow.

2. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w szkole przez
rowiesnikow lub krzywdzone dziecko zgtasza problem wychowawcy
klasy.

3. Wychowawca przeprowadza rozmowe z osobg poszkodowang oraz
Z uczniami oskarzonymi o jej krzywdzenie.

4. W przypadku bardziej skomplikowanym wychowawca powinien
zgtosi¢ problem do pedagoga i/lub psychologa szkolnego Ilub
dyrektora szkoty.

5. O zaistniatej sytuacji powiadamia sie rodzicow/prawnych opiekunéw
uczniow (zaréwno krzywdzonego jak i krzywdzacego).

6. Uczniowi krzywdzonemu zapewnia sie pomoc zgodnie z jego
potrzebami.

7. Jezeli stan ucznia, ktéry byt ofiarg krzywdzenia, wskazuje na
zagrozenie jego zdrowia lub zycia, dyrektor szkoty wzywa pomoc
medyczng, po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub
opiekunéw prawnych.

8. Wychowawca we wspdipracy z pedagogiem i/lub psychologiem oraz
rodzicami dziecka monitoruje sytuacje wucznia, ktory doznat
krzywdzenia.

9. Ucznia krzywdzacego, ktéry pomimo dziatan wychowawczych
podejmowanych przez szkote (rozmowy, punktowy system
oceniania, objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczng, wtgczenie
w pozytywne aktywnosci), powiela zachowania przemocowe, kieruje
sie we wspdtpracy z rodzicami do wtasciwych specjalistow.

10. Jezeli akt agresji/przemocy ma znamiona czynu karalnego
stosowana jest procedura nr XVIII - Procedury postepowania
w przypadku popetnienia czynu karalnego Ilub przestepstwa
z Procedur Szybkiego Reagowania.



1.

2.

Procedura interwencji w przypadku

ujawniania cyberprzemocy
Nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu informuje
o tym fakcie wychowawce, ktéry informuje dyrektora.
Wychowawca, ktéoremu zgtoszono zdarzenie zobowigzany jest:
a) zebra¢ wszelkie mozliwe informacje na temat zdarzenia;
b) we wspédtpracy z pedagogiem i/lub psychologiem porozmawiac
Zz poszkodowanym uczniem (wsparcie psychiczne, porada);
c) we wspoipracy z pedagogiem i/lub psychologiem porozmawiac ze
sprawcg, ustali¢ okolicznosci zajscia, zobowigza¢ wucznia do
zaprzestania zachowan, ktére majg charakter przemocowy oraz
zobowigzac¢ do usuniecia obrazliwych materiatéw z sieci;
d) powiadomi¢ rodzicéw/opiekunéw prawnych poszkodowanego
ucznia o zdarzeniu;
e) powiadomi¢ rodzicow/opiekundw prawnych sprawcy o zajsciu,
omowic z nimi zachowanie dziecka;
f) zaproponowac uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng (tak
poszkodowanemu, jak i sprawcy) jezeli jest taka potrzeba;
g) w przypadku, gdy sprawca nie stosuje sie do ustalen i nadal
krzywdzi inne osoby, dyrektor podejmuje stosowne dziatania
prawne.
h) w przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany,
dyrektor, wychowawca lub pedagog szkolny  informuje
rodzicéw/opiekundéw prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci
zawiadomienia policji.

§ 9.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych

wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego
i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje zespdt
interwencyjny, w sktad ktdérego wchodzg: pedagog, psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor szkoty i inni pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

. Zespot interwencyjny sporzadza plan wsparcia dziecka, spetniajacy

wymogi okreslone w § 7 pkt. 4 Polityki.

§ 10.

. Plan wsparcia dziecka jest przedstawiany przez pedagoga i/lub

psychologa opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

. Pedagog i/lub psycholog informuje opiekunéw o obowigzku szkoty

zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, os$rodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego -
procedura ,Niebieskie Karty” - w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga i/lub psychologa -

zgodnie z punktem poprzedzajgcym - dyrektor szkoty sktada



zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji
wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

g 11.

. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor
stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéow stuzbowych podjety informacje
o krzywdzeniu dziecka Ilub informacje z tym zwigzane, sq
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

. Dokumentacja zwigzang z sytuacjq krzywdzenia dzieci przechowuje
sie w segregatorze ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem -
Rejestr zgtoszen” w sekretariacie szkoty.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 12.

. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Szkota wuznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowiq
Zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

§ 13.

. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéow
utrwalania  wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie gtosu dziecka) na terenie szkoty bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty
moze skontaktowal sie z opiekunem dziecka. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub
opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.



§ 14.

. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka
utrwalonego w  jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica Ilub opiekuna
prawnego dziecka.

. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie
youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do internetu

§ 15.

. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore
mogq stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. W szkole
zainstalowane jest i aktualizowane oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu
i medidw elektronicznych stanowig Zatacznik nr 5 do niniejszej
Polityki.

. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod
nadzorem pracownika pedagogicznego na zajeciach komputerowych
(lekcyjnych i pozalekcyjnych).

. Pracownicy pedagogiczni majg obowigzek informowania dzieci
o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu, a podczas zajec
komputerowych czuwania nad przestrzeganiem tych zasad.

. Szkota prowadzi systematyczng edukacje w zakresie bezpieczenstwa
w sieci.

§ 16.

. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa
szkoty byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami,
instalujqc i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest
aktualizowane automatycznie.

. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu
sprawdza, czy na komputerach podiaczonych do Internetu nie
znajdujq  sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje dyrektorowi szkoty, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe
z pedagogiem i/lub psychologiem.



=

. Pedagog i/lub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa

w punktach poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa
w Internecie.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog i/lub psycholog

uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania
opisane w rozdziale III niniejszej Polityki.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

§17.

. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga, psychologa, oraz pedagogodw

specjalnych jako osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci
w szkole.

. Osoby, o ktéorych mowa w punkcie poprzedzajagcym, sag

odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie
na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz
zaproponowanie zmian w Polityce.

. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu,

przeprowadzajg wsréd pracownikéw szkoty, raz na 12 miesiecy,
ankiete monitorujgcq poziom realizacji Polityki. Wzoér ankiety
stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

. W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowac zmiany Polityki oraz

wskazywac naruszenia Polityki w szkole.

. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja

opracowania wypetnionych przez pracownikdw szkoty ankiet.
Sporzadzajq na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza

pracownikom szkoty, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie
Polityki.

Rozdziat VII
Przepisy koncowe

§ 18.

. Polityka wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2024r.
. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie jej na stronie

Internetowej szkoty i wywieszenie w widocznym miejscu w szkole,
rowniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.



Zatacznik 1

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko
i dziecko - dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 5 im. Orlat Lwowskich w Krasnymstawie
z dzieCmi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisOw wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich
pracownikéw pedagogicznych, pracownikéw niepedagogicznych,
praktykantow z uczelni wyzszych i szkdt sSrednich, stazystéw z Urzedu
Pracy i wolontariuszy. Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad sq potwierdzone
podpisem.

Relacje personelu z dzie€émi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec dziecka sq adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposdb otwarty i przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowaj cierpliwosc¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuaciji.

3. Nie wolno Ci zawstydzac¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka.
Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca
z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka
wobec 0sob nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje
to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj
sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.



6.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu
to najszybciej jak to mozliwe.

. Nie wolno Ci zachowywac¢ sie w obecnosci dzieci w sposdb

niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw
[ zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywania
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji,

wobec konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzieé
Tobie lub zaufanej osobie w szkole i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.

Dziatlania z dzieCmi

1.

wWN

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie
je angazuj i traktuj réwno bez wzgledu na ich pteé¢, orientacje
seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnos$é,  status  spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

. Unikaj faworyzowania dzieci.
. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji

romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie

gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych

ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac¢ ich w obecnosci
dzieci.

. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani

rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje
jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Iub rodzicéw/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci zachowywac sie w sposdb mogacy sugerowacd
innym istnienie takiej =zaleznosci i prowadzacy do oskarzen
0 nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych
i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentdéw sktadkowych czy
drobnych upominkéw.

. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie

dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg
by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich s$wiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godnos$é¢ oséb
zainteresowanych.



Kontakt fizyczny z dzieCmi

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.
Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem
moze byc¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomosc¢, ze
nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

2. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposob
naruszac integralnosci fizycznej dziecka.

3. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki
z dzie¢mi.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz
ukrywany, wigza¢ sie z jakagkolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji
wiadzy.

6. W sytuacjach wymagajacych CZynNNoSci pielegnacyjnych
i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu
fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwiaszcza pomagania dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, w korzystaniu z toalety.

7. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek
niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym 1t6zku Ilub
w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie
w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub
wychowawczych.

2. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotyka¢ sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze
kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wiasciwg formg komunikacji
z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg
kanaty stuzbowe (e - dziennik, classroom, e-mail i telefon
stuzbowy).

4. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami
pracy, musisz poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie
prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.



5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci
i rodzice/opiekunowie dzieci sq osobami bliskimi wobec pracownika)
wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych
innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

1. Bqdz $wiadom cyfrowych =zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje
i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w internecie. Dotyczy
to lajkowania okreslonych stron, obserwowania okreslonych
osOb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci
kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny,
dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowg
aktywnosc.

2. Nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami
poprzez przyjmowanie badZz wysytanie zaproszen w mediach
spofecznosciowych.

3. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢
wytaczone lub wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona na
terenie instytucji.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko w Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 5 im. Orlat Lwowskich w Krasnymstawie

1. Traktuj kolegéw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.
2. Stuchaj innych, gdy modwig, nie przerywaj innym, gdy sie
wypowiadaja.
3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli
i przekonan, jesli nie naruszajg one dobra osobistego innych oséb.
4. Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w szkole (nie
narazaj innych na niebezpieczenstwo).
5. Konflikty rozwigzuj w sposdb pokojowy:
e Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng kidtnie, zanim
stracisz nad sobg kontrole, a konflikt sie tylko nasili.
e Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng
nieporozumienia, czego oczekujesz. (komunikaty JA)
e Stuchaj co mowi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona
oczekuje i podsumuj, to co ustyszates/ustyszatas.
e Upewnij sie, ze Twdj rozmowca powiedziat wszystko odnosnie
swoich odczué.
e Wymyslcie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujace dla
Was obojga.
e Pamietaj! Jesli nie uda sie Wam rozwigzac¢ konfliktu, zawsze
mozecie zwrocic¢ sie o pomoc do nauczyciela.
6. Nie badz obojetny gdy komus dzieje sie krzywda, zawsze poinformuj
o tym nauczyciela.



7. Szkota jest wspdlnotg - nie stwarzaj sytuacji, w ktérych Twoi
koledzy/kolezanki czuliby sie celowo pomijani, izolowani.

8. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb
naruszac integralnosci fizycznej innego dziecka.

9. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegoéw i kolezanek. Nigdy nie
dotykaj kolegi/kolezanki w sposdb, ktéry moze byé uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

10. Nie wolno Ci przezywaé¢, wysmiewaé, obgadywaé, osmieszac,
zawstydzac¢, upokarzaé, lekcewazyc i obrazaé innych ucznidw.

11. Nie wypowiadaj sie w sposdb obrazliwy o rodzicach Twoich
kolegdw i kolezanek.

12. Nie zwracaj sie w sposéb wulgarny do innych.

13. Pamietaj, ze zarty, ktére nie bawig drugiej osoby, nie sq zartami
i takg zabawe stowng natychmiast przerywaj.

14. Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania,
wierzenia, poglady innych.

15. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych
rzeczy.

16. Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku
kolegi/kolezanki bez jego/jej wyraznej zgody.

17. Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegow/kolezanek.

18. Jesli chcesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

19. Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

20. Nie przynos$ do szkoty niedozwolonych substancji, nie zachecaj
innych do ich stosowania.

Zatacznik 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 5 im. Orlat Lwowskich w Krasnymstawie

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg Ci jak najlepiej
pozna¢ jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez szkote, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek
do ich godnosci.

Szkota dba aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace
na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz bylty dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkota zada
danych (w tym dokumentdw) dotyczacych:

e wyksztatcenia,

e kwalifikacji zawodowych,



e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/
kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od
podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem znac:

e imie (imiona) i nazwisko,

e date urodzenia,

e dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne
do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw
na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania
obowigzkdéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem
lub z opiekg nad nimi szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym -
Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw  przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o0 wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na
stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z rejestru
z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie
profilu szkoty.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placdwka potrzebuje
nastepujacych danych kandydata/ kandydatki:

e imie i nazwisko,
data urodzenia,
pesel,
nazwisko rodowe,
imie ojca,

e imie matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych
pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/
osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.
. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje zawartej w Kartotece
Karnej z Krajowego Rejestru Karnego.
. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas sktada
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie
wraz z os$wiadczeniem, Zze nie byfa prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sqdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,


https://rps.ms.gov.pl/

zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej sktada sie os$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem
Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ziozenie falszywego
o$wiadczenia. OsSwiadczenie to =zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, szkota jest zobowigzana do
domagania sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
mozna domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa
wprost wskazuja, ze pracownikédw w zawodach Iub na danych
stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymoadg
niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzgadowych oraz
nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
publicznych oraz niepublicznych.

. W przypadku niemozliwosci przedstawienia popro$s kandydata/
kandydatke o ztozenie oSwiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych
sie postepowaniach przygotowawczych, saqdowych i dyscyplinarnych.
Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do
przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

(wzor)
miejsce i data
Ja, nr PESEL ...................
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem

przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie
zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto oswiadczam, Zze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony
dzieCi ObOWIQZUJQCYMIi W i .
i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.



Zatacznik 3

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca
0 podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych
przez Zespot interwencyjny

Data: | Dziatania:

Spotkania z opiekunami
dziecka

Data: | Opis sytuaciji:

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wiasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa

e wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny

e Niebieska Karta

e inny rodzaj interwencji (jaki?):

Dane dotyczace Nazwa organu, do ktérego Data
interwencji zgtoszono interwencje interwencji
Wyniki interwencji: Dziatania

dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci,
jesli szkota je uzyskata/
dziatania szkoty/dziatania
rodzicow




Zatacznik 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych
dzieci w Publicznej Szkole Podstawowej nr 5
im. Oriqt Lwowskich w Krasnymstawie

Nasze wartosci

1.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg
wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania
wizerunkow dzieci.

. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy

celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan
i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekréj dzieci - chtopcow
i dziewczeta, dzieci w rdoznym wieku, o rdznych uzdolnieniach,
stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.

. Opiekun dziecka ma prawo zdecydowad, czy ich wizerunek zostanie

zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

. Zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku

ich dziecka jest tylko wtedy wiagzaca, jesli rodzice/opiekunowie
prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran
i ryzyku wigzacym sie z publikacjq wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1.

2.

Pobieranie pisemnej zgody rodzicow/opiekunéw prawnych przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania ich dzieci.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania
i w jakim kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie
potencjalne ryzyko wigze sie z publikacja zdjeé/nagran online.

. Unikanie podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujgcymi

dziecko z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka
uzywamy tylko imienia.

. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych

o dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej,
sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.

. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania

zdjec¢/nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg byc¢
ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka
ponizajaca, o$Smieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na
czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci
przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz

opieki, jesli one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili
zgody na wykorzystanie zdjec¢ po odejsciu z instytuciji.



7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace
niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkdéw dzieci nalezy
rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace
sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku w Publicznej Szkole
Podstawowej nr 5 im. Orlat Lwowskich w Krasnymstawie:
W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do
wiasnego uzytku, deklarujemy, ze:
1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani
o tym, ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane.
2. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia
zostanie przyjeta przez nas na pismie.
3. Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej
(wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy
0 bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do
przestrzegania niniejszych wytycznych,

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do
noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca
bedzie przebywata z dzieémi bez nadzoru pracownika naszej
szkoty,

e poinformowanie rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze
osoba/firma rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas
wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw
prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkoéw dzieci do prywatnego uzytku:

W sytuacjach, w ktéorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych
wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego
uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran
zawierajgcych wizerunki dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia
zgody przez te osoby, w przypadku dzieci - przez ich

rodzicéw/opiekundéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢
udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach
otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci
wyrazg na to zgode.

3. Przed publikacjq zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢
ustawienia prywatnosci, aby upewnic¢ sie, kto bedzie mogt uzyskac
dostep do wizerunku dziecka.



Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media:

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli
zarejestrowal organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac
zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyskac
zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewniamy sie, ze
rodzice/opiekunowie  prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej
0 zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz
informacji, w jaki sposdb i w jakim konteksScie zostanie
wykorzystany zebrany materiat,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze
stanem faktycznym.

2. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
i osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie
szkoty bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz
bez zgody dyrekciji.

3. Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundéw prawnych
dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw
o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjac
decyzje o udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla
potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwié
rejestrowanie przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie
wizerunku dziecka:

Jesli, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, bedziemy respektowad ich decyzje. Z wyprzedzeniem
ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi w jaki sposdob osoba
rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac¢ dziecko, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka,
ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec i nagran:
Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposdb zgodny
z prawem i bezpieczny dla dzieci:
1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sgq przechowywane
w zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce
zdjecia i nagrania sa przechowywane w folderze chronionym
z dostepem ograniczonym do o0sOb uprawnionych przez szkote.
Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami



prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce
ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatdw elektronicznych zawierajacych
wizerunki dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich
jak telefony komodrkowe i urzadzenia z pamiecig przenosng (np.
pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych
urzadzen rejestrujacych (tj. telefony komdrkowe, aparaty
fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkdéw dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako szkota, sg urzadzenia
rejestrujace nalezace do szkoty.

Zatacznik 5

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow
elektronicznych w Publicznej Szkole Podstawowej nr 5
im. Orilqt Lwowskich w Krasnymstawie

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do internetu,
personelowi w czasie pracy oraz dzieciom, w czasie zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie
sprawcoéw ewentualnych naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci
w szkole. Do obowigzkdéw tej osoby naleza:

e Zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed
niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego, nhowoczesnego oprogramowania.

e Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb,
przynajmniej raz w miesigcu.

e Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach
ze swobodnym dostepem podtaczonych do internetu nie
znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje dyrektorowi szkoty, ktéry aranzuje dla dziecka
rozmowe z pedagogiem i/lub psychologiem na temat
bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej
rozmowy pedagog i/lub psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane
w rozdziale III niniejszej Polityki.



5. Pracownik pedagogiczny czuwa nad bezpieczenstwem korzystania

internetu przez dzieci podczas

informowania dzieci o zasadach
Z internetu.

6. Szkota prowadzi systematyczng

bezpieczenstwa w sieci.

Zatqcznik 6

Monitoring standardow - ankieta

zaje¢. Ma

on obowigzek

bezpiecznego korzystania

edukacje

w zakresie

Lp. TAK NIE

1. | Czy znasz standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujace w szkole, w ktorej
pracujesz?

2. | Czy znasz tres¢ dokumentu ,Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem”?

3. | Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. | Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. | Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowacd
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

6. | Czy masz jakie$s uwagi/poprawki/

sugestie dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)




